
與營運目標連結之智慧財產管理計劃 

 

為強化產業領導地位並維護得之不易的先進技術成果，本公司擬定結合公

司營運目標與研發資源的智慧財產策略，建立一套藉由智慧財產權來創造公司

價值的運作模式，不僅保護公司營運自由，另一方面亦可強化競爭優勢，並可

援引用來幫助企業獲利。 

 

1. 專利保護措施 

本公司的智財管理策略主要包括專利版圖佈署戰略、戰鬥專利挖掘打造、專利

申請版圖擴建與專利版圖校閱整編等，透過評審機制、獎勵制度、宣導教育及

人才培訓等執行層面的落實，保護公司研發成果及技術領先地位。 

本公司為建構堅實的智慧財產權組合，對內，公司設計多元鼓勵創新機制，持

續激勵員工提出發明申請；同時與專業事務所建立系統化的專利智權管理制

度，輔以分級審查的審閱流程，兼顧員工專利申請的數量與品質。對外，則與

本地及國外主要市場所在地的專利主管機關進行密切聯繫與技術交流，協助專

利審查委員更加瞭解本公司的技術內容，以提升審查效率並取得高品質專利保

護。 

 

2. 營業秘密保護 

公司了解營業秘密攸關公司技術領先、製造卓越、客戶信賴等競爭優勢。為全

面有效地管理營業秘密創新，本公司積極參考業界如何運作「營業秘密註冊及

管理系統」，期能記錄並整合運用具有公司競爭優勢的營業秘密並加強特定智

慧資產的保護。 

 

本公司積極推動智慧財產管理計畫，近年來主要執行情形如下： 

 與外部專利事務所配合提案審理與申請。 

 與外部專業合作定期管理現有專利智財。 

 積極了解營業秘密運作推行。 

 新人訓練納入智慧財產保護與營業秘密保護課程，以強化本公司智慧財產

保護。 

 

執行情形: 

目前取得智財清單與成果如下： 

專利：截至113年底止，本公司於中國、美國、台灣專利申請與獲權總數已累積

129件，在專利品質上本公司的專利獲准率高達99%。 

本公司已將智慧財產相關事項提報113年8月12日第9屆第12次董事會進行報告。 



教育訓練：民國113年本公司相關外訓總時數6小時、1人次，針對新進人員內部

教育訓練包含智慧財產權、個人資料保護及營業秘密總時數為10小時、10人

次。 


